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Structure de la 1Structure de la 1erer version du CRSNversion du CRSN
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II.II. LES PRIORITÉS;POUR UNE SELECTIVITE LES PRIORITÉS;POUR UNE SELECTIVITE 
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II II --11 CONVERGENCE CONVERGENCE 
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IIII--3 3 LA DIMENSION TERRITORIALE LA DIMENSION TERRITORIALE 
IIII--4 4 LES COOPÉRATIONS EUROPÉENNESLES COOPÉRATIONS EUROPÉENNES
III.III. LES PROGRAMMES OPÉRATIONNELS LES PROGRAMMES OPÉRATIONNELS 
IV. IV. LA COORDINATION ET LE PILOTAGELA COORDINATION ET LE PILOTAGE



I I -- DiagnosticDiagnostic
Situation de lSituation de l’’emploi en Franceemploi en France
Taux de croissanceTaux de croissance 2,3%,2,3%, en 2004.en 2004.
Emploi total Emploi total stable mais le secteur tertiaire confirme son stable mais le secteur tertiaire confirme son 
dynamisme. dynamisme. 
Taux dTaux d’’emploi en 2003*emploi en 2003* :: 29,9%29,9% (15 (15 àà 24 ans), 24 ans), 36,8%36,8% (55(55--
6464 ans), ans), 56,7%56,7% (femmes). (femmes). 
Taux de chTaux de chôômagemage 9,8%9,8% au 09/2005. Hommesau 09/2005. Hommes : : 8,9%8,9% -- Femmes Femmes 
10,8%.10,8%.
DifficultDifficultéés de recrutements de recrutement dans certains secteurs (BTP, dans certains secteurs (BTP, 
IndustrieIndustrie……))
Exclusion et pauvretExclusion et pauvretéé :: 1,11,1 million de mmillion de méénages allocataires du nages allocataires du 
RMI et 1,3RMI et 1,3 million de personnes considmillion de personnes considéérréées comme des es comme des 
travailleurs pauvres.travailleurs pauvres.
AccAccèès s àà la formation la formation des salarides salariéés ins inéégalement rgalement rééparti selon les parti selon les 
CSP. Taux dCSP. Taux d’’accaccèès s àà la formation des salarila formation des salariéés est en baisse, s est en baisse, 
35,3% en 2003.35,3% en 2003.
Perspectives dPerspectives d’é’évolutionvolution : En 2006,: En 2006, baisse de la population baisse de la population 
active. Mais risque de coexistence de besoins de main dactive. Mais risque de coexistence de besoins de main d’œ’œuvre et uvre et 
de chde chôômage. mage. 



I I -- Diagnostic (suite)Diagnostic (suite)

Dynamique et diversitDynamique et diversitéé des territoiresdes territoires
Une Une ééconomie concentrconomie concentréée, mais une croissance mieux re, mais une croissance mieux réépartie partie 
Le rLe rôôle moteur des mle moteur des méétropoles rtropoles réégionales et des grandes gionales et des grandes 
agglomaggloméérationsrations
Le regain confirmLe regain confirméé des territoires rurauxdes territoires ruraux
Les disparitLes disparitéés locales : un enjeu de cohs locales : un enjeu de cohéésion sion 
Une accessibilitUne accessibilitéé aux grands raux grands rééseaux de transports en progrseaux de transports en progrèèss
ConnectivitConnectivitéé aux TIC : des inaux TIC : des inéégalitgalitéés s 
LL’’environnement et lenvironnement et l’é’énergienergie
La recherche et lLa recherche et l’’innovation innovation 



II II –– Les prioritLes prioritéés ; pour une s ; pour une 
sséélectivitlectivitéé des interventionsdes interventions

Priorités sur 4 grands domainesPriorités sur 4 grands domaines

-- l’environnement économique des entreprisesl’environnement économique des entreprises
-- la formation et l’inclusion socialela formation et l’inclusion sociale
-- la prévention des risquesla prévention des risques
-- le développement des territoiresle développement des territoires

Des orientations ciblées au niveau régional pour optimiser la Des orientations ciblées au niveau régional pour optimiser la 
valeur ajoutée communautaire.valeur ajoutée communautaire.



II II -- 1 Convergence pour l1 Convergence pour l’’OutreOutre--mermer

L’amélioration des conditions générales de L’amélioration des conditions générales de 
compétitivitécompétitivité

Innovation, recherche et partenariat Innovation, recherche et partenariat 

Une environnement aménagé et protégé, facteur d’attractivité et Une environnement aménagé et protégé, facteur d’attractivité et de de 
qualité de viequalité de vie

Des réseaux de transport permettant d’assurer l’accessibilité, dDes réseaux de transport permettant d’assurer l’accessibilité, de e 
conforter le rayonnement et de répondre à la mobilitéconforter le rayonnement et de répondre à la mobilité

Développer les infrastructures d’éducation et de formation et Développer les infrastructures d’éducation et de formation et 
améliorer les services de santé pour tousaméliorer les services de santé pour tous

Surmonter des handicaps géographiques et naturelsSurmonter des handicaps géographiques et naturels



II II –– 1 Convergence pour l1 Convergence pour l’’OutreOutre--mer (suite)mer (suite)

Promouvoir l’emploi, le capital humain et l’inclusion Promouvoir l’emploi, le capital humain et l’inclusion 
socialesociale

Adaptation des travailleurs et des entreprisesAdaptation des travailleurs et des entreprises
Prévention du chômagePrévention du chômage
Inclusion et lutte contre les discriminationsInclusion et lutte contre les discriminations
Partenariat et mise en réseauPartenariat et mise en réseau
Investissement dans le capital humain Investissement dans le capital humain 
Renforcement des la capacité institutionnelle et Renforcement des la capacité institutionnelle et 
administrativeadministrative



Priorités Priorités 

II II –– 2 Comp2 Compéétitivittitivitéé rréégionale et emploigionale et emploi
pour la France mpour la France méétropolitainetropolitaine

A. Dans les régions, promouvoir l’attractivité et A. Dans les régions, promouvoir l’attractivité et 
l’excellence territorialel’excellence territoriale

11.Innovation et économie de la croissance ; politique de .Innovation et économie de la croissance ; politique de 
l’entreprisel’entreprise

22.Environnement et prévention des risques.Environnement et prévention des risques

33.Développer l’accès aux services de .Développer l’accès aux services de 
télécommunicationstélécommunications



1. 1. Innovation et économie Innovation et économie 
de la connaissance ; politique de l’entreprisede la connaissance ; politique de l’entreprise

définir une stratégie régionale d’innovation définir une stratégie régionale d’innovation 
développement des PME et des JEIdéveloppement des PME et des JEI
innovation et R&D régionalesinnovation et R&D régionales
reconversion des territoires en crisereconversion des territoires en crise
développement durabledéveloppement durable
TIC et territoires en difficultésTIC et territoires en difficultés



2. 2. Environnement et prévention des risquesEnvironnement et prévention des risques

réhabiliter sites et terrainsréhabiliter sites et terrains
protéger les sites naturelsprotéger les sites naturels
des technologies innovantes plus respectueuses des technologies innovantes plus respectueuses 
de l’environnementde l’environnement
efficacité énergétique et énergies renouvelablesefficacité énergétique et énergies renouvelables
les ressources en eaules ressources en eau
prévention contre les risques majeursprévention contre les risques majeurs



3. 3. Développer l’accès aux services de transports Développer l’accès aux services de transports 
et de télécommunicationset de télécommunications

transports collectifs urbainstransports collectifs urbains
transports ferroviaires régionaux de voyageurstransports ferroviaires régionaux de voyageurs
fret ferroviaire et fluvial,cabotage maritimefret ferroviaire et fluvial,cabotage maritime
desserte aérienne des régionsdesserte aérienne des régions
liaisons ferroviaires de raccordement aux LGVliaisons ferroviaires de raccordement aux LGV
projets intégrésprojets intégrés
de nouvelles formes de services aux entreprises et à la de nouvelles formes de services aux entreprises et à la 
population grâce aux NTIC population grâce aux NTIC 



Priorités Priorités 

II II –– 2 Comp2 Compéétitivittitivitéé rréégionale et emploigionale et emploi
pour la France mpour la France méétropolitaine (suite)tropolitaine (suite)

B. Soutenir l’emploi, valoriser le capital humain et B. Soutenir l’emploi, valoriser le capital humain et 
assurer l’inclusion socialeassurer l’inclusion sociale

1.1. Adaptation des travailleurs et des entreprisesAdaptation des travailleurs et des entreprises
2.2. Améliorer l’accès à l’emploi des demandeurs d’emploiAméliorer l’accès à l’emploi des demandeurs d’emploi
3.3. Inclusion sociale et lutte contre les discriminationInclusion sociale et lutte contre les discrimination
4.4. Investir dans le capital humainInvestir dans le capital humain
5.5. Partenariat et mise en réseau pour l’emploi et l’inclusionPartenariat et mise en réseau pour l’emploi et l’inclusion



IIII--3 La dimension territoriale de la coh3 La dimension territoriale de la cohéésionsion
et du det du dééveloppement durableveloppement durable

stratégies régionales et territoriales de développement stratégies régionales et territoriales de développement 
durable durable 

Espaces urbainsEspaces urbains
compétitivité des villes et développement durablecompétitivité des villes et développement durable
réintroduire les quartiers en difficulté dans la réintroduire les quartiers en difficulté dans la 
dynamique de développement  dynamique de développement  
La méthode : appel à projet régional ; subvention La méthode : appel à projet régional ; subvention 
globaleglobale



IIII--3 La dimension territoriale de la coh3 La dimension territoriale de la cohéésion sion 
et du det du dééveloppement durable (suite)veloppement durable (suite)

zones rurales et  zones dépendantes de la pêche zones rurales et  zones dépendantes de la pêche 

zones à handicaps géographiques et naturelszones à handicaps géographiques et naturels

régions ultrapériphériquesrégions ultrapériphériques



II-4 Les coopérations européennes

projets de territoire projets de territoire àà fort potentiel fort potentiel 
dd’’intintéégrationgration
coopcoopéération ration ééconomique conomique 
accessibilitaccessibilitéé, innovation, recherche et , innovation, recherche et 

enseignement supenseignement supéérieurrieur
prpréévention de risquesvention de risques
ressources naturelles et patrimoine ressources naturelles et patrimoine 

culturel culturel 

TransfrontalierTransfrontalier

DDéévelopper des projets stratvelopper des projets stratéégiques :giques :
ingingéénierie territoriale nierie territoriale 
stratstratéégies territorialesgies territoriales

Pour les 3 volets Pour les 3 volets 

1-Coopération territoriale européenne



II-4 Les coopérations européennes (suite)

rrééseaux scientifiques et seaux scientifiques et 
technologiquestechnologiques
environnement, risques naturels et environnement, risques naturels et 

technologiquestechnologiques
accessibilitaccessibilitéé
coopcoopéérations territoriales en rrations territoriales en rééseaux  seaux  

TransnationalTransnational

programmes objectif 1 et 2 programmes objectif 1 et 2 
Objectif 3 : rObjectif 3 : rééseaux thseaux théématiques ; matiques ; 
UrbactUrbact, Orate et , Orate et InteractInteract

InterrInterréégionalgional

1-Coopération territoriale européenne



IIII--4 Les coop4 Les coopéérations europrations europééennesennes
(suite)(suite)

22 -- Les actions de grand voisinage en faveur des RUPLes actions de grand voisinage en faveur des RUP

33 -- Les actions innovantes, transnationales ou Les actions innovantes, transnationales ou 
interrégionales pour l’emploi et l’inclusion socialeinterrégionales pour l’emploi et l’inclusion sociale



IIIIII--Les programmes opLes programmes opéérationnels rationnels 
de la politique de cohde la politique de cohéésionsion

Nombre limité de priorités dans les programmesNombre limité de priorités dans les programmes

Sélectivité des interventions Sélectivité des interventions 

Valeur ajoutée communautaire Valeur ajoutée communautaire 

Caractère intégréCaractère intégré



IV IV -- Coordination et pilotage Coordination et pilotage 
des instruments ddes instruments d’’interventionintervention

coordination entre les fondscoordination entre les fonds
modalité de gestion des programmes à fixer début 200modalité de gestion des programmes à fixer début 200

•• PresagePresage, outil commun, outil commun
•• Évaluation ex ante et suivi des programmesÉvaluation ex ante et suivi des programmes
•• suivi du CRSN suivi du CRSN 



Suite du calendrierSuite du calendrier

Novembre 2005Novembre 2005 : : 
11èreère version du CRSN transmise aux préfets de région pour avis version du CRSN transmise aux préfets de région pour avis 
et compléments du partenariat régionalet compléments du partenariat régional

Février 2006Février 2006 : : 
22èmeème version du CRSN sur la base des avis recueillis au niveau version du CRSN sur la base des avis recueillis au niveau 
régional et national et validation nationalerégional et national et validation nationale

Printemps 2006Printemps 2006 : : 
Version finale du CRSN, négociation avec la  CommissionVersion finale du CRSN, négociation avec la  Commission

Année 2006Année 2006 : : 
Préparation des programmes opérationnelsPréparation des programmes opérationnels


